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PROJEKT SEVERKA 
 

Obecné informace: 

▪ Projekt financovaný z ESF zaměřený na podporu osob se zdravotním postižením při vstupu 

nebo udržení se na trhu práce. 

▪ Předpoklad pro vstup do projektu: přiznaný ID či statut OZZ, pracovně neaktivní 

▪ Skupiny ve vzdělávacích programech po 5-8 osob 

 

Individuální poradenství: 

▪ minimálně 3 osobní schůzky s osobním poradcem, před vstupem do projektu a po obou 

vzdělávacích kurzech, další schůzky dle potřeb účastníka projektu, např. po zhodnocení 

dalších aktivit 

▪ cílem je prostřednictvím individuálního projektového plánu účastníka reagovat co nejpřesněji 

na jeho potřeby a požadavky ve vztahu k uplatnění ideálně na otevřeném trhu práce, zároveň 

osobní poradce pomáhá zorientovat se účastníkům v nabídce projektu a účast průběžně 

vyhodnocovat 

 

Motivační program: (24 hodin/6 setkání) 

▪ 2 až 3 x týdně 4 hodiny – obvykle 9 – 12.15hod., výjimečně v odpoledních hodinách 

▪ 80% povinné docházky pro získání osvědčení 

▪ Náplň: psaní životopisu, motivačního dopisu, příprava na přijímací pohovor, nácvik 

komunikace – verbální i neverbální, podpora sebevědomí a kompetencí klienta apod. 

Finanční a pracovněprávní gramotnost: (16 hodin/4 setkání) 

▪ 2 až 3 x týdně 4 hodiny – obvykle 9 – 12.15hod., výjimečně v odpoledních hodinách 

▪ 80% povinné docházky pro získání osvědčení 

▪ Náplň: hospodaření s penězi, v oblasti vedení rodinného rozpočtu a preventivní působení 

před případným zadlužením, Zásady pracovněprávních vztahů, práva a povinnosti 

zaměstnanců a zaměstnavatelů 

 

Bilanční diagnostika: (2 dny testování + individuální pohovor s psychologem)  

▪ Psychodiagnostické zhodnocení a posouzení pracovních a psychických předpokladů, které 

vede psycholožka, popř. testování zajistí osobní poradkyně v SA 

▪ Zpráva pro účastníka a pro osobní poradkyni či pracovní konzultantku 

 

Rekvalifikační kurz Digitalizace: (25 hodin/5 setkání) 

▪ 2 až 3 x týdně 5 hodin – obvykle 9 – 13.15hod., výjimečně v odpoledních hodinách 

▪ Náplň: zvýšit digitální gramotnost účastníka, úkony a funkce při práci na počítači i telefonu 

Rekvalifikační kurzy externí:  

▪ 25-30 vyučovacích hodin týdně. Výuka v rámci rekvalifikačního kurzu probíhá dle vzdělávací 

organizace (max. 8 vyučovacích hodin denně, 1 vyučovací hodina trvá 45 minut) 

▪ např. Obsluha osobního PC, Úklid, Strážný, Účetnictví, Administrativní pracovník, atd…  

 



 

projekt pracovní rehabilitace „SEVERKA“ č. CZ.03.01.01/00/25_086/0005948 

 

 

 

Pracovní trénink: 

▪ možnost vyzkoušet si práci u konkrétního zaměstnavatele, jedná se o zaškolení na vybranou 

pracovní pozici 

▪ PT nesmí překročit 4hod/1 den, v max. počtu 36 hodin 

Zprostředkování zaměstnání:  

▪ individuální konzultace s pracovní konzultantkou 

▪ podpora a tipování při hledání zaměstnání 

▪ nabídka volných pracovních míst u konkrétního zaměstnavatele 

▪ využití dotace na mzdové prostředky pro zaměstnavatele 


