ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Osoba se zdravotnim postiZenim dle Zakona o zaméstnanosti
Osobami se zdravotnim postizenim (dale OZP) jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen ,osoba s tézsim zdravotnim postizenim“) = dfive plny
invalidni ddchod

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni = dfive ¢astecny invalidni dichod

c) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnénd“) = osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jeji
schopnosti byt pracovné zaclenéna jsou podstatné omezeny z dlvodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu

d) Za osoby se zdravotnim postizenim se povazuji i fyzické osoby, které byly orgdnem socialniho
zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicl ode dne tohoto
posouzeni.

MozZnosti zaméstnavani OZP

1. uvolnéné pracovni misto bez dotace z UP nebo jinych zdroji
Jednd se o zaméstnani OZP na jakékoliv pracovni misto ve Vasi firmé ve stejném reZimu jako
u jakéhokoliv jiného zaméstnance.

Vyhoda pro firmu - nezdvazné, bez daldich zejména administrativnich zaleZitosti navic, zlepSeni image
firmy, motivovaného zaméstnance mate moznost vytipovat z fad klient( Sociadlni agentury

Nevyhoda pro firmu — finan¢né nakladné stejné jako u jiného zaméstnance

Zakonik prace upravuje vSechna prava a povinnosti zaméstnancll se zdravotnim postiZzenim stejnym
zplUsobem jako u jinych zaméstnanct.

Zakonik prace také obsahuje zdkladni pravni Gpravu minimdlni mzdy. Vysi zdkladni sazby minimalni
mzdy, dalsi sazby minimalni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé.

Vyse hrubé minimalni mzdy:

- zékladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 14.600,- K¢
za mésic nebo 87,30 K¢ za hodinu,
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2. ,Povinny podil“
Zakon o zaméstnanosti v § 81 ukladda zaméstnavatellm s vice neZ 25 zaméstnanci

v pracovnim pomeéru povinnost zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém
poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Uvedenou povinnost zaméstnavatelé plni:
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek je pro ucely plnéni povinného podilu mozno
realizovat jen od subjekt( uvedenych v § 81 ods. 2 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, tj. od subjekt(, se
kterymi Ufad prace CR uzavfel dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace podle § 78 zdkona o zaméstnanosti nebo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydéle¢né cinnymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance.

Tzv. nahradni plnéni znamend, Ze zaméstnavatel svice neZ 25 zaméstnanci mlZe svoji povinnost
zaméstnavat OZP plnit i nakupem vyrobkd ¢i sluZzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
OzpP.

Zaméstnavatelé s vice nez 50% OZP mohou dodat tzv. ndhradni pInéni pouze v pfipadé, Ze nejpozdéji do
30 kalendarnich dnl od jeho zaplaceni vloZi idaje do elektronické evidence vedené MPSV.

c) odvodem do statniho rozpoctu, nebo
vzajemnou kombinaci zplsob( uvedenych v pismenech a) az c).

PInéni povinného podilu zaméstnavani OZP, vcetné zplsobl plnéni, je zaméstnavatel povinen do
15. Gnora nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské poboéce Uradu prace.

3. zaméstnavani OZP z hlediska zakona o dani z piijmu
(zdkon €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu)

§ 35 zakona o dani z pfijmu se tyka slev na dani a specifikuje danové zvyhodnéni zaméstnavateld, kteri
zaméstnavaji OZP. Za kazdého zaméstnance, kterému byl pfiznan statut osoby zdravotné znevyhodnéné
nebo invalidita 1. a 2. stupné, odvadi zaméstnavatel na danich z pfijmu o 18 000 K¢ méné za rok. Za
kazdého zaméstnance, kterému byla pfiznana invalidita 3. stupné, je to 60 000 K¢ za 1 rok.

4. Spolecensky ucelné pracovni misto
Dalsi mozZnost pro zaméstnavatele jak Cerpat finanéni prispévek na zaméstnavani predstavuje jeden
z nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti specifikovany v § 113 zdkona o zaméstnanosti — spolecensky
ucelna pracovni mista.

Jedna se o pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Uradem
prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Na
spolecensky ucelnd pracovni mista mize Urad prace poskytnout piispévek.
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Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky Gcelného pracovniho mista muize byt poskytovan az do vyse
vynaloZenych prostfedkll na mzdy nebo platy na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto,
vCetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto

s o

zaméstnance. Prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésica.

5. Chranény trh prace

Je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim (ddle jen
,OZP“) z celkového poctu svych zaméstnancl (v prepoctenych stavech) a se kterymi Urad prace CR (dale
jen ,,UP CR“) uzavrel pisemnou dohodu o uzndni zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavird na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésicl po
uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné pozada Utad prace o uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurcitou.

Zaméstnavatel, ktery ma Gcinnou dohodu o uzndni na chranéném trhu prdace, je oprdvnén vyuZivat
benefity uréené pro tento segment zaméstnavatell. Jedna se o moznost poskytovani tzv. ndhradniho
plnéni v ramci plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a o narok na
Cerpdni prispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace.

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prdace se tedy
poskytuje zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel dohodu o uzndni zaméstnavatele. Pro
poskytovani prispévku je pfisluind krajskd pobocka Uradu prace, v jejim? obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je prdvnickou osobou, nebo v jejimZz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou.

PFispévkem jsou nahrazovany skuteé¢né vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi 75 %
prostiedkld skuteéné vynaloZzenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 12 000 K¢, jde-li o osobu invalidni a nejvyse
5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou.

Zamaéstnavatelé, ktefi
zameéstnavajli  vice nez
50 % osob se 2zdravotnim

Zaméstnavatelé, ktefi
nezaméstnavaji vice nez 50
Prispévek % osob se zdravotnim

postizenim 2 celkoveho
poétu svych zaméstnancu

postizenim z celkoveho
pottu svych zaméstnancu

(dale jen .volny trh prace") (dale jen .chranény trh
préace’)
ustanoveni § 75 zakona
0 zameéstnanostli — prfispévek na zfizeni v v
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim
ustanoveni § 76 zadkona X
0 zaméstnanosti - prispévek na dhradu resp. ustanovenim § 78a
provoznich nakladu vynaloZenych v souvislosti v odst. 7 pism. c) je vylouéen
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim soubéh poskytovani
postizenim pfispévku podie ustanoveni
§ 78a a pfispévku podle
ustanoveni § 76

Ustanoveni § 78a zakona X

0 zameéstnanosti — pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

pro volny trh prace
vyloué¢eno ustanovenim §
78a odst. 1

v
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